SZCZEGOLY PRACY NA STANOWISKU — PILOT

Miejsca pracy: Zatrudniamy Pilotdw Turystycznych na naszych bazach kolonijnych:
- nad morzem: Puck, Jastrzebia Gora, teba, Ustka, Poddabie, tazy, Rewal, Kotobrzeg,
tukecin i inne.

- w goérach: Wista, Szczyrk, Kroscienko nad Dunajcem, Rabka Zdrodj, Polanica Zdréj i
inne.

Termin i czas pracy: przedziat czasowy od 29.06.2014r. do 31.08.2014r.

W tym czasie uzgadniamy termin pracy. Zatrudniamy na okresy min. 3-4 tygodniowe w
podanym przedziale czasowym.

Pilot Turystyczny pracuje zgodnie z grafikiem terminowym. Charakter pracy - jesli sg to
odbiory grup to caty czas teren, jesli jest przerwa to praca na bazie kolonijnej.

Wymagania: uprawnienia pilota turystycznego, ukonczone dodatkowe kursy kierunkowe
np. pierwsza pomoc. W zwigzku z pracg na placéwce wypoczynku dzieci i mtodziezy -
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarnych, ubezpieczenie OC, niekaralnos¢. Prosimy o
przestanie zeskanowanych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i
odbyte szkolenia.

Doswiadczenie: udokumentowana praca na stanowisku pilota turystycznego na
koloniach i obozach.

Zakres czynnosci: Obstuga grup kolonijnych (kierownik przejazdu) i realizacja
programu turystycznego na bazach kolonijnych. Praca polega na przewozie grup na
poszczegollne bazy. Najczesciej autokar, zdarza sie pociag. Odbior dzieci z catej Polski.
Spotkania z wychowawcami - instruktaz dotyczacy zachowania przy odbiorze dzieci,
okreslenie zasad zachowania BHP. Zakres funkcji: reprezentacja wobec osoby
przekazujacej dzieci, przejazd - kierownik transportu, nadzér na transportem (kierowcy),
realizacja programu i $wiadczen podczas przejazdu, przekazanie dzieci kierownikowi
placéwki, jesli jest pobyt na bazie realizacja programu turystycznego pobytu,
odpowiedzialno$¢ za zachowanie i bezpieczenstwo dzieci, odpowiedzialno$¢ za transport
(trasa przejazdu, kilometry). Realizacja programu turystycznego pobytu w zakresie
proponowanym przez organizatora z uwzglednieniem wtasnych propozycji pilota.

Wynagrodzenie:

- I grupa (spetnione wymagania, bez doswiadczenia w pracy samodzielnej na
stanowisku pilota) - stawka 1400-1600 2zt brutto/31 dni (zalezna od oceny
spetnienia wymogow),

- II grupa (spetnione wymagania, 1-3 letnie do$wiadczenie w pracy samodzielnej na
stanowisku pilota, min. 1 roczna wspotpraca z Naszym biurem lub potwierdzona
min. 3 letnia na podobnym stanowisku wspoétpraca z innym biurem w zakresie
obstugi grup kolonijnych i obozowych) - stawka 1600-1800 zt brutto/31 dni
(zalezna od oceny spetnienia wymogow),

- III grupa (spetnione wymagania, powyzej 3 letnie doswiadczenie w pracy
samodzielnej na stanowisku pilota, min. 1 roczna wspoétpraca z Naszym biurem) -
stawka 1900-2100 zt brutto/31 dni (zalezna od oceny spetnienia wymogow).

Warunki ogodlne:

1. Zapewniamy zakwaterowanie (rézne w zaleznosci od standardu bazy, pokoje
wieloosobowe, adaptowane pomieszczenia - w zwigzku, iz sg to placowki wypoczynku dzieci
i miodziezy obowigzuje Regulamin Bazy - w przypadku naruszenia dyscypliny
rozwigzujemy umowe ze skutkiem natychmiastowym).

2. Podczas wykonywania zadania pokrywamy wszystkie koszty zwigzane z zakwaterowaniem i
wyzywieniem oraz dojazdami i przejazdami.

3. Zapewniamy wyzywienie (trzy positki dziennie, godz. ustala kierownik bazy, w trasach -
diety).

4. Z osobami zostaje podpisana umowa o dzieto (stanowisko ma jeszcze bardziej szczegotowe
zakresy obowigzkdéw, zataczniki i informacje). Po podpisaniu umowy obowiazkowy
udzial w szkoleniu kadry BP Poltur w terminie 16-18.05.2014r. Szkolenie jest
bezptatne.

5. Wiasciwe wpisy w ksigzeczce zdrowia oraz polise OC osoby podejmujace prace uzyskujg na
koszt wtasny (mozliwos¢ wykupienia polisy u Zleceniodawcy - koszt 25 zt — odciggany z
rachunku).

Firma, z ktorq beda podpisane umowy:
Poltur Polska Sp. z 0. 0., Zielona Gora, ul. Prosta 53.



